
Otros Lugares en Illinois
Alton
Arlington Heights
Aurora (Vea North  Aurora)
Belleville
Bloomington
Bolingbrook
Burbank
Cairo
Carlinville
Centralia
Chicago Heights
Cicero
Danville
Decatur
DeKalb
East St. Louis
Effingham

Maywood
Moline
Mt. Vernon
Murphysboro
North Aurora
Olney
Ottawa
Pekin
Peoria
Pontiac
Quincy
Rockford
Springfield
Sterling
Taylorville
Urbana
Waukegan
Woodstock

Elgin
Enfield
Evanston
Freeport
Galesburg
Glen Carbon
Grayslake
Harrisburg
Harvey
Jacksonville
Joliet
Kankakee
La Salle
Lincoln
Litchfield
Lombard
Marion
Mattoon

OFICINAS DE IDES/IETC
Chicago

2550 W. Addison St.
1657 S. Blue Island Ave.
5101 S. Cicero Ave.
Daley College
     7500 S. Pulaski, Bldg. 100
4931 W. Diversey Avenue
837 W. 119th Street

2444 W. Lawrence Ave.
Wright Junior College
     3400 N. Austin, Room 352
8750 S. Stony Island Ave.
715 E. 47th St.
1515 E. 71st St.
3500 W. Grand Ave.

LO QUE TODO
TRABAJADOR  DEBE

SABER
Acerca del Seguro de Desempleo

Aviso a los Empresarios

Cuando un trabajador está desempleado por un
período de siete días o más, o su salario le es
suspendido por cualquier razón, el empleador
debe darle una copia de esta publacación.  De
no ser posible proveer las copias en el lugar de
empleo, esta publicación debe ser enviada por
correo a la última dirección conocida del
trabajador en el período de cinco días
consecutivos  después del paro o cese del
trabajo.  El nombre y dirección de la empresa
deben ser anotados en el espacio siguiente:

Para Identificar su oficina local, o para
obtenerel número de teléfono, llame al:

               1-888-337-7234
                     TDD/TTY                 1-800-662-3943

(Linea telefonica para sordomudos)

IDES (El Departamento para la Seguridad de Empleo de Illinois) cumple con todas
las leyes federales y estatales de antidiscriminación.  El Oficial de Oportunidades
de Igualdad de Empleo (EEO) es responsable por el cumplimiento de esta ley y
puede ser localizado llamando al: 312-793-9290 o al: (TDD) 312/793-9350.

        La Mayoria de las Oficinas de IDES se pueden localizar adentro
        de los Illinois Employment and Training Centers (IETC).  Busca
        los letreros de IDES o IETC.
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Que significa el seguro de desempleo
El seguro de desempleo es un plan de seguro de trabajo ofrecido por el estado.  Bajo
este plan Usted tiene derecho a beneficios mientras esté desempleado siempre y
cuando Usted siga los requisitos legales.  Los beneficios recibidos son totalmente
cubiertos por medio de impuestos pagados por la empresa no de su salario.

Quien califica para el seguro de desempleo
1.   Para calificar, Usted debe haber recibido salario de por lo menos mil seiscientos
      dólares ($1,600) durante el período base por trabajo asegurado (vea la siguiente
      tabla).  Usted debe tener ganancias considerables en dos de los cuatro trimestres.
      El personal de su oficina local del IDES (Departmento para la Seguridad de
      Empleo del Estado de Illinois) puede explicarle las reglas con más detalle.

Si Usted pierde su trabajo:

Durante este año entre el lero.

de enero al 31 de marzo

Durante este año entre el lero.

de abril al 30 de junio

Durante este año del lero.  de julio

al 30 de septiembre

Durante este año entre el lero.

de octubre al 31 de diciembre

El año pasado entre el lero.
de enero al 30 de septiembre y el año

antepasado entre el lero.

de octubre al 31 de diciembre
El año pasado entre el lero.

de enero al 31 de diciembre

El año pasado del lero.
de abril al 31 de diciembre y este año

entre el lero. de enero al 31 de marzo

El año pasado del lero.
de julio al 31 de diciembre y este año

entre el lero.  de enero al 30 de junio

2.   Su empleador debe estar sujeto a la ley del Seguro de Desempleo del Estado
      de Illinois.  Entre las clases de trabajo no cubiertas están: algunos trabajos
      agrícolas, domésticos y de ferrocarril, algunos trabajos gubernamentales,
      otras labores ejecutadas en casa y trabajos por comisión.

3.   Usted debe estar completamente desempleado o trabajando tiempo parcial
      por falta de trabajo y sus ingresos deben de ser menos de la cantidad de
      beneficios determinados en el momento que Usted establezca su reclamo.

4.   La rázon de su desempleo debe de ser involuntaria.  Puede ser descalificado:
      si dejó su trabajo voluntariamente sin causa atribuible a su empleador; si
      perdió su trabajo debido a su conducta; si ha sido despedido a raíz de un
      robo o crimen en conexión con su trabajo, o si está fuera a causa de una huelga.

Su período base debe de ser:

5.   Debe estar físicamente apto para trabajar y dispuesto a hacerlo.  No se
      pagarán beneficios por cualquier período en el cual esté de vacaciones
      cursando estudios (puede ser elegible si está tomando un curso aprobado por
      el director del Departamento para la Seguridad del Estado de Illinois) o
      comprometido el alguna otra actividad la cual no lo hace disponible para
      trabajar.  No se le pagarán beneficios por cualquier día o días en los cuales
      no está apto para trabajar por razones de enfermedad, incapacidad,
      responsabilidades familiares, falta de transporte, etc.

6.   Debe estar activamente buscando trabajo y estar dispuesto a aceptar
      cualquier oferta apropiada. Usted necesitan a guardar un diario de sus
      actividades cuando estan buscando empleado semenal cuando estan
      clamando sus beneficios.  Si tenemos dudas que Usted no esta eligible, vas a
      necistar a tener diario disponible.

Donde y cuando debe solicitar
Solicite su reclamo de Seguro de Desempleo en la oficina local el primer día
hábil después de estar desempleado.  También, debe registrarse para el Servicio
de Trabajo (ver la última página para la lista de oficinas).  Traiga consigo este
folleto y su tarjeta del Seguro Social.  Si ésta en duda de ser elegible para
beneficios, pregunte en su oficina local para más información.  El que reciba
este folleto no necesariamente implica que sea elegible.

Que necesita
• Este folleto
• Tarjeta de su Seguro Social
• Nombres, direcciones y fechas de todas las compañías para las cuales

Usted ha trabajado.
• Información sobre sus ingresos incluyendo bonos y pagos de vacaciones.
• Información sobre pagos de pensión incluyendo el Seguro  Social.
• Toda información de ingresos sobre algún trabajo parcial

durante su desempleo de tiempo completo.
• Información sobre el trabajo o el desempleo de su esposo/

esposa, y el número del Seguro Social.
• Nombres y fechas de nacimiento de sus hijos incluyendo a

sus hijastros, hijos adoptivos menores de 18 años, niños
minusválidos (no importa su edad) y cualquier menor de
quien tenga custodia legal (traiga la orden judicial).

Si durante  los dos últimos años Usted ha trabajado: 1) en otro estado fuera de
Illinois, 2) para el ferrocarril, 3) para el gobierno federal, o 4) si ha estado en las
fuerzas armadas, digáselo a su representante de la oficina de IDES.

NOTA: El tratar de obtener beneficios fraudulentos ecluyendo información pertinente o
dando declaraciones falsas en conexión con su reclamo es castigado por la ley de Illinois.
La ley suministra sentencia en carcel y una multa por cada ofensa.


